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SUNUS

28.03.2009 tarihinde Enstitu Mudurinun atanmasiyla birlikte, akademik ve
idarf kurulusumuz igin calismalara baslanmis, “Adri ibrahim Cegen
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” hazirlanmis ve
01.07.20009 tarih ve 27275 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige

girmigtir.

Enstitimuzun temel gorevi, 6ncelikle Universitemizin ve genel olarak butin
yuksekogretim kurumlarinin 6gretim elemani ihtiyacini karsilayacak, donanimli
bilim adamlari yetistirmektir. Amacimiz basta yuksekogretim kurumlari olmak
uzere, gesitli kamu kurumlarinda ve 6zel kuruluglarda gorev yapacak
arastirmaci, uzman ve bilim adamlarinin milli ve manevi degerlerimizi
0zumsemis, cagdas degerlere bagdli, objektif disunebilen, arastiran ve Ureten
birer birey olarak yetismelerini saglamak; boylece bolgemizin ve tlkemizin
kalkinmasina katkida bulunmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢agimizin ve
ulkemizin ihtiyaglarina cevap verebilecegini dusundugumuz yeni programlar
acmak, mevcut programlari gelistirmek ve boylece dgrenci sayimizi surekli
arttirma gayreti icerisindeyiz.

Enstitii binyesindeki mustakil/lbagimsiz yliksek lisans programlari;
1- Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dah Tezli Yiksek Lisans Programi
2- Rus Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Tezli YUksek Lisans Programi
3- Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi
4- Tarih Anabilim Dali Tezli YUksek Lisans Programi
5- Cografya Anabilim Dali Tezli YUksek Lisans Programi
6- Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tezli Yuksek Lisans
Programi
- Turkce Egitimi Bilim Dali

Yuruttcaligund Enstitimizan yaptigi ortak yuksek lisans programliari;
(Atatlrk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii ile)
1- Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans
Programi

a) Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dall



3- Temel Egitim Anabilim Dali/Sinif Egitimi Bilim Dali Tezli YUksek Lisans
Programi

Yurutuculuguna Enstitimuzan yaptigi ortak yuksek lisans programlari;
(Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ile)

1- iktisat Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi

2- sletme Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi

3- Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dal Tezli YUksek Lisans Programi

Yuruttcaluguna Enstitimuzan yaptigi ortak yiksek lisans programi;
(Atatlrk Universitesi Tiirkiyat Aragtirmalari Enstitiisii ile)
1- Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Tezli Yuksek Lisans Programi

Yuratuculuguna Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitustiniin yaptigi ortak ytksek lisans programi;
1- Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dah Tezli Yiksek Lisans Programi

Yurataculiguna Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitisliniin yaptigi ortak doktora programi;
1- Rus Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Doktora Programi

Enstitimuz seckin kadrosuyla egitim-6gretime devam etmekte ve halihazirda
Enstitimuz yuksek lisans programlarina kayith 447 6grenci bulunmaktadir.
Enstitimuz yuksek lisans programlarindan 2018 yili Kasim ayi

itibariyle 108 ogrenci tez ¢alismalarini ve savunmalarini tamamlayarak
basariyla mezun olmuslardir. Bu 6grencilerimizin 37 tanesi 2017 yilinda
mezun olmustur.

Yillara gore mezun 6grenci sayilari;

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TOPLAM
Kiz - - 1 2 4 11 14 32
Erkek 2 1 1 8 20 26 18 76
Toplam 2 1 2 10 24 37 32 108



EnstitmUz bir mudir yardimcisi, Enstitd Kurulu, Yonetim Kurulu, Tez
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, Enstiti Sekreteri ve (¢ memurla

calismalarini surdirmektedir.
Dog. Dr. Alperen KAYSERILI

Enstitii Miidiirii

I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Enstitiimiiziin misyonu, egitim-0gretim hizmetlerini evrensel nitelikteki bilimsel
arastirma ve diger faaliyetlerle destekleyip, slirekli 6grenen ve Ogreten bir yapi icerisinde
siirdiirmektir. Enstitimiiz bu anlayis1 siirdiirmek amaciyla analitik diisiinme yetenegini
gelistirip, bu yetenegi bilimsel iretkenligin arttirllmasma yonelterek Tiirkiye nin
kalkinmasimna ve evrensel bilim siireglerine katki saglayacak lisansiistii arastirmalarin
yapilmasini kendisine hedef olarak belirlemistir. Bu ama¢ dogrultusunda bir egitim kurumu
olarak, dgrencilerini evrensel diizeyde ihtiya¢ duyacaklari bilgi ve yetenekle donatan, elestirel
diisiinceye sahip, evrensel Olgekte arastirma yapabilen ve projeler lretebilen istlin nitelikli
profesyoneller ve bilim adamlar1 yetistiren, iiretilen projeleri toplumun hizmetine sunan ve
gerek tiniversite-toplum, gerekse de iiniversite-sanayi isbirliginin saglanmasinda gorev alan

bir kurum olmay1 se¢mistir.
Vizyon

Enstitiimiizin vizyonu, gerek oOgretim tliyesi gerekse Ogrencilerimiz icin kalite
kriterlerini daha ileriye gotiirmek, hem {iniversite-kent-toplum hem de {iniversite-sanayi

isbirligini arttirmaktir.



Degerler

* Seffaf Olmak,

* Diiriist olmak,

* Objektif olmak,

* Hesap verebilir olmak

* Glivenilir olmak

* Yenilik¢i ve yaratict olmak
* Yapict olmak

* Hosgoriilii olmak

* Saygili olmak

* Takim bilinci olaylamak
» Ozdenetim yapabilmek

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii Midiiriiniin Yetki ve Sorumluluklari

Enstitii Miidiirii, enstitliyili temsil eden, enstitli kurullarina baskanlik yapan, enstitiide
calisan akademik ve idari personelin ¢calismalarini izleyen ve denetleyen, Rektore karsi birinci
derecede sorumlu amirdir. Enstitii Miidiirti 2547 Sayili Kanun ile verilmis olan gorevleri
yerine getirir. Bu kapsamda gorev ve sorumluluklari agagida belirtilmistir.

1) Enstitli kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Enstitlinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili konular1 enstitii yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim yapmak,
5) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulunun Yetki ve Sorumluluklari

1) Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda Enstitii Kurulunun ii¢ y1l i¢in, miidiir
yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan segecegi ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.



2) Enstitii Yonetim Kurulu miidiiriin ¢agiris1 iizerine toplanir.
3) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

4) Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardime1 bir organ olup Enstitli kurulunun
kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim eder.

5) Enstitiiniin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

6) Enstitiinlin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.

7) Miidiiriin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar alir.

8) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar verir.

9) 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiit Kurulunun Yetki ve Sorumluluklar:

1) Enstitii Kurulu miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilari ile Enstitiiye bagli Anabilim
Dal1 bagkanlarindan olusur.

2) Enstitii Kurulu normal olarak her donem basinda ve sonunda toplanir.

3) Miidiir gerekli gordiigii hallerde enstitii kurulunu toplantiya cagirir.

4) Enstitii Kurulu akademik bir organ olup Enstitiiniin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim
takvimini kararlastirir.

5) Enstitii yonetim kuruluna {iye secer.

9) 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ortak Lisansiistii Program Yiiriitme Kurulunun/Kurullarinin Yetki ve Sorumluluklari

1) Ortak enstitiilerin midiirleri ile ortak lisansiistii programlarin Enstitli Anabilim Dali
(EABD) baskanlarindan olusur.

2) Ortak programlara alinacak lisansiistii 68renci kontenjanlari, yiiriitiilecek dersler, danisman
atamalar1 ile diger lisansiistii program is ve islemlerini yiiriitiir.

3) Kayith 6grencilerin tez 6nerisi, seminer, tez savunma gibi is ve islemlerini yiirttiir.



Tez inceleme ve Degerlendirme Komisyonunun Yetki ve Sorumluluklar:

1) Komisyon Enstitii Miidiir Yardimcisinin siirekli/sabit baskanliginda olmak {izere her
Anabilim Dal1 i¢in belirlenen degisken liyeden olusur.

2) Tez oOnerilerinin daha objektif ve akademik kriterlere gore hazirlanmasini saglamak
amaciyla Enstitlimiiz blinyesinde Y6netim Kurulu karariyla kurulmustur.

Enstitiit Midiir Yardimcisinin Yetki ve Sorumluluklari

Enstitii Miidiir Yardimeisi, Enstitii Miidiiriine yardime1 olan, Enstitli kurullarina
katilan, enstitiide calisan akademik ve idari personelin ¢alismalarini izleme ve denetlemeye
yetkili olan Enstitii Miidiirline kars1 birinci derece sorumlu amirdir. Enstiti miidiir
yardimcisinin gérev ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir.

1) Enstitii kurullarima katilmak, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamada ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamada Enstitii Miidiiriine yardimci olmak,

2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Enstitii Miidiirline rapor vermek,

3) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte hazirlamada enstitii
miidiiriine katkida bulunmak,

4) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbézetim ve denetim
gorevlerinde enstitii miidiiriine yardime1 olmak,

5) Enstitii biinyesinde kurulan Tez Inceleme ve Degerlendirme Komisyonuna bagkanlik etmek
ve Anabilim Dali Baskanliklari tarafindan gonderilen Tez Onerilerini inceleyip Yonetim
Kuruluna sevk etmek,

6) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Sekreterinin Gorevleri

Enstitii Sekreteri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun asagidaki maddeleri
geregince su gorevleri yapar;
1) 51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin baginda bulunmak,
2) 51/c maddesi uyarinca, oy hakk: bulunmaksizin kurullarda raportorliik yapmak,
3)52/d maddesi uyarinca, Enstitii Miidiiriine yardimcet hizmetler sinifi ve personelinin

atanmasina iliskin 6neride bulunmak,



4) 53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,

5) Sekreterlik personelinin sicil amirligini yapmak,

6) Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.

Memurun Gorev ve Sorumluluklari

Personel islemleri ve yazismalar, tahakkuk islemleri, gelen giden evrak takibi, ayniyat

ve ambar islemleri ile ilgili isleri yapmakla gorevlidir.

C. Enstitiimiize liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlar:

Universitemiz kampiisiinde 2017 yili basinda yapimi tamamlanan ve faaliyete

baslayan Enstitiiler Binasi, lisansiistii egitime uygun bir sekilde planlanmis olup ii¢ katl bir
yapiya sahiptir. Zemin katinda Saglik Bilimleri Enstitiisii, birinci katindan Sosyal Bilimler

Enstitiisii ve ikinci katinda da Fen Bilimleri Enstitiisii yer almaktadir. Enstitiimiiziin yer aldig1
birinci katta derslikler ile idari kisim birbirinden ayri olup, ii¢ adet derslikte dersler
yiriitiilmektedir. Yiiksek lisans tez savunma sinavlar1 ve seminer sunumlari i¢in ise Enstitiiler
Binasinin ikinci katinda bulunan ve tiim Enstitiilerin kullanimina tahsis edilen Seminer ve Tez

Savunma Salonu kullanilmaktadir.

Egitim Alam Sayilarn

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam 251- Toplam
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151250 .~ .
Uzeri

Amfi
Siif (3 Adet Sinif) 30 90
Atolye
Diger (ceoeeieiieiieiiiiiiieinennn )

Laboratuvarlar | Egitim




Laboratuvarlar

Saghk
Laboratuvarlar

Arastirma
Laboratuvarlan

Bilgisayar
Laboratuvarlan

(1 Adet)

10

10

TOPLAM

4 Adet

100

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet

Kapah
Alan((m2)

Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel

Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

60

12

1.2.2. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer ve Tez
Savunma Salonu

Toplam

Toplam

Adet m?

Adet

m? Adet

m? (Adet)

(m?)

0-50

1 30

1

30

51-75

75 1

75

101-150

251-Uzeri




|TOPLAM| 1 | 30 | | | 1 | 75 | 2 | 105 |

1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Personel Hizmet Alanlar:

Enstitii biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel (50/d, OYP vs)
calismamaktadir. Bu nedenle asagidaki tablo sadece idari personele ait verileri igermektedir.

Hizmet Alanlan Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlar1 - - -

Idari Personel Hizmet Alanlar1 6 150 6

TOPLAM 6 150 6

1.4. Ambar ve Arsiv Alanlarn

Adet Alan (m?)
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 1 20
TOPLAM 1 20




2- Orgiit Yapisi

Enstitlimiiz birimleri ve personellerine ait teskilat semas1 asagidaki gibidir.

Enstitu Miidiira

Doc. Dr. Alperen KAYSERILi

|

|

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Murat CALISOGLU

Enstitli Sekreteri

Temel ATMACA

A 4

Enstitli Yonetim Kurulu

Tez inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu

f

Yiiriitme Kurullan

v

Enstiti Kurulu

Sef

Cem SAPAK

I

Anabilim Dallan Bagkanliklar

Memur

Simerya GENC

f

v

Anabilim Dallari Akademik Kurullari

Hizmetli

Osman TANRIVERDI

10



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

2017 2018
Teknolojik Kaynaklar Artis Orani(%)
(Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 6 6 %0
Diziistii Bilgisayar 2 2 %0
Yazici 7 7 %0
Faks 1 1 %0
TOPLAM 16 16 % 0

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

2017 Yilinda Alinan Kiitiiphane 2018 Yilinda Alinan Kiitiiphane
Kaynaklan Kaynaklan

Basih Elektronik | Toplam Basilh Elektronik | Toplam
Kitap Sayist - - - - - -
Universiteler Tarafindan
Gonderilen Akademik 30 - 30 35 - 35
Dergi/Siireli Yayin Sayist
Abone Olunan Veri Tabanm Sayisi - - - - - -

TOPLAM 30 - 30 35 - 35

11




4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Enstitiimiiz blinyesinde ¢alisan herhangi bir akademik personel bulunmamaktadir. Bu

nedenle akademik personele iliskin herhangi bir bilgi/veri bulunmamaktadir.

4.2. idari Personel

4.2.1. Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihm

2017 2018
Genel Idare Hizmetleri 3 4
Toplam 3 4
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 1
Yiizde %25 %350 %25

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinmistir.

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y11 | 7-10Yd | 11-15 16 —20 Y1l | 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 2 1

1

Yiizde %50 %25

%25

12




4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihimm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde %25 %50 %25
5.1.1- Tezli Yiiksek Lisans Programlari ve Ogrenci Sayilar
Yiikfek Lisans Yapan Toplam
Anabilim Dali Bilim Dali/ Programi Ogrenci Sayist Toplam
Kiz Erkek (ABD Bazli)

Ortagag Tarihi 5 20 25
Yakingag 8 9 17

Tarih 68
Yenicag 4 3 7
Tiirkiye Cumhuriyeti 8 11 19
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 0 8 8

Beden Egitimi ve Spor 24
Hareket ve Antrenman 2 14 16
Eski Tirk Edebiyati 3 5 8
Tiirk Dili 7 10 17

Tiirk Dili ve Edebiyati 56
Tiirk Halk Edebiyati 2 7 9
Yeni Tiirk Edebiyati 13 9 22
Iktisat Teorisi 4 5 9

Iktisat iktisat Politikas1 4 8 12 30
Iktisadi Gelisme ve Uluslararas Iktisat 4 5 9

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Tiirkge Egitim 17 26 43 36
Egitimi Sosyal Bilgiler Egitimi 16 27 43
] Uretim Y6netimi ve Pazarlama 3 11 14

Isletme 42
Muhasebe ve Finansman 3 11 14

13




Yonetim ve Organizasyon 4 10 14
Temel Egitim Sinif Egitimi 16 12 28 28
Rus Dili ve Edebiyat1 Rus Dili ve Edebiyati 3 14 17 17
Din Egitimi 6 8 14
Din Sosyolojisi 2 5 7
Felsefe ve Din Bilimleri Din Felsefesi 8 6 14 37
Dinler Tarihi 0 2 2
Islam Felsefesi - 0 0
Cografya 6 12 18
Cografya 18
Arap Dili ve Belagati 0 7 7
Islam Hukuku 2 8 10
Temel islam Bilimleri Kelam ve Itikadi Islam Mezhepleri 3 7 10 40
Tasavvuf 3 2 5
Tefsir 3 5 8
Giizel Sanatlar Egitimi Resim s Egitimi 0 1 1 1
TOPLAM 159 288 447 447

5.1.2. Ortak Doktora Programlar:

Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii arasinda Beden Egitimi
ve Spor Anabilim Dali Ortak Doktora Programi ve Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii arasinda Rus Dili ve Edebiyat1 Ortak Doktora Porgrami kapsaminda egitim 6gretim
faaliyetleri yiiriitilmekte olup bu programlarda vyiiriitiicii Atatiirk Universitesinin ilgili

enstitileridir.

5.1.3. Yillara Gore Mezun Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Bilgileri

Enstitiimiiz biinyesindeki miistakil ve ortak yiliksek lisans programlarindan mezun olan
ogrencilerin ABD/BD bazinda bilgileri ile yillara gdre sayisal veriler asagidaki tabloda

sunulmustur.

14




5.1.4. Yillara Gore Mezun Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Bilgileri

Anabilim Bilim
Toplam
pah | Dawvprogam (20122013 (2014 (2015(2016(2017|2018|
Ortagag Tarihi 2 2 4
Tarih Yakingag 1 1 5
Yenicag 1 1
Toplam:17
Tiirkiye 4
1 1 1
Cumbhuriyeti 7
v]?e'de'n Beden ]ig}tlltl‘ll ve ) 4 ) 5 12
Egitimi ve | Spor Egitimi
Spor
4
Hareket ve
2 7 4 17
Toplam: | Antrenman
29
Eski Tiirk | 1 3
Edebiyati
Tiirk Dili
ve Tiirk Dili 2 2
Edebiyat
debiyall T irk Halk I |
Edebiyati
Toplam: 9
Yeni Tiirk 2
Edebiyati ! ! 4
iktisat Teorisi 2 - 2
iktisat -
Iktisat Politikasi 1 3 4
Toplam: | iktisadi Gelisme -
10 ve Uluslararasi 1 3 4
Iktisat
Tiirkge ve | Tiirkge Egitimi 1 2 - 3
Sosyal
Bilimler !
Egitimi 1 Bilgil
gitimi | Sosyal Bilgiler 1 4 3 6 5
Egitimi
Toplam:18
isletme | Uretim Yénetimi l 2 3
ve Pazarlama
Toplam:8 | Muhasebe ve -
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Finansman

Yéneti.m ve 1 3 : 3
Organizasyon
Din
Kiiltiirti ve
Ahlak Din Kiiltiirii ve
Bilgisi | Ahlak Bilgisi ! ’
Egitimi | Egitimi
Toplam:3
Temel ?
Egitim e
Sinif Egitimi ! 6 ’
Toplam:9
Rus Dili ve -
Edebiyati | Rus Dili ve
. 1 1
Edebiyati
Toplam:1
Din Egitimi > :
Felsefe ¥¢ I Din Sosyolojisi _
Din
Bilimleri | Din Felsefesi : :
Toplam:3 Dinler Tarihi _
Islam Felsefesi _
Giizel
Sanatlar .
Resim-Is Egitimi ?
Toplam:2

TOPLAM

10

24

35

32

108
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5.1.5. Yillara Gore Mezun Tezli Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Cinsiyete Gore
Dagilim

2012 | 2013 [ 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | Toplam

Kiz - - 1 2 4 11 14 32

Erkek | 2 1 1 8 | 20 | 26 18 76
2 1 2 10 | 24

Toplam 37 |3 108

5.1.6. Yabana1 Uyruklu Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Sayis1 ve Okullari

Anabilim Dali/Bilim Dal Kiz Erkek Toplam
Iktisat Anabilim Dali/Iktisat Politikas1 Bilim Dal1 - 1 1
Tarih Anabilim Dal1 /Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim Dali - 1 1
Temel Egitim Anabilim Dali /Sinif Egitimi Bilim Dali 1 - 1
Isletme Anabilim Dal1 /Y 6netim ve Organizasyon Bilim Dali - 1 1

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali /Tiirk Halk Edebiyati Bilim Dali - - -

Rus Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali 1 1 2

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali/Din Egitimi Bilim Dali - - -

TOPLAM 2 4 6
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5.1.6. 2017 Y1h icerisinde Enstitiimiiz Anabilim Dallarindan Mezun Olan
Ogrencilere Iliskin Bilgiler

SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU
TEZLi YUKSEK LIiSANS MEZUN OGRENCI LiSTESI

(2018)
Adi-Soyadi Anabilim Dali Bilim Dali Mezuniyet | Tez Konusu
Tarihi
Enes BIRICIK | Felsefe ve Din Din Egitimi 17.01.2018 | ilkokullarda Ahlak Egitimi Tutum ve
Bilimleri Davranis iliskisi Uzerine Ogrenci-
Ogretmen-Veli Gorisleri (Agri ili
Ornegi)
Yusuf BUDAK | Tarih Ortagag 01.03.2018 | Abbasi Halifesi El Muktedi Bi Emrillah
Tarihi ve Dénemi
Yusuf TEKIN Tarih Ortacag 05.03.2018 | Abbasiler Zamaninda Kafkasya’ya
Tarihi Yonelik Arap Fetihleri ve Kafkasya’da
Arap idari Sistemin Kurulmasi
Ramazan Tlrkge ve Sosyal 02.04.2018 | Sosyal Bilgiler Dersi Demokrasinin
YILDIRIM Sosyal Bilimler Bilgiler Seriiveni Unitesinde Konusma Halkasi
Egitimi Egitimi Tekniginin Ogrenci Basarisina Etkisi
Nihan BESYO Hareket ve 30.05.2018 | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
TOPCUOGLU Antrenman Bolimii Ogrencilerinin Universite
yasam Kaliteleri ile Akademik Oz
Yeterliliklerin incelenmesi
Bahar Tarih Tiirkiye 11.05.2018 | Tiirk Siyasi Hayatinda Hikmet CETIN:
BEYAZIPEK Cumbhuriyeti Disisleri Bakanhgi Donemi (1991-1994)
Tarihi
Hatice KALA | Tirk Dili ve Tirk Dili 11.05.2018 | Omer Seyfettin'in Hikayeleri Uzerinde
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Edebiyati

Metin dilbilimsel Bir Coéziimleme

8 Eren ATES Tirk Dili ve Eski Tirk 08.06.2018 | Halimi Mustafanin hiye-i Muhammed
Edebiyati Edebiyati Adli Eseri (inceleme Tenkitli Metin)
9 Ferhat Dogus | Beden Egitimi Beden 15.05.2018 | Elit Buzhokeyi Sporcularin Benlik
AYGUN ve Spor Egitimi | Egitimi ve Saygisi ve Karar Verme Diizeylerinin
Spor Egitimi incelenmesi
10 | Abdulhan Tirk Dili ve Tirk Halk 19.06.2018 | Asik Mevliit Mertoglu Yasami-Sanati-
TASBASI Edebiyati Edebiyati Eserleri
11 | Gilsiim Tirk Dili ve Tirk Dili 13.06.2018 | Yasar KEMAL 'in "Gakircal Efe"Adh
OZBEK Edebiyati Romaninndaki Kelime Gruplari:Yapilari
Jislevleri
12 | Muharrem Tarih Tirkiye 27.06.2018 | Siileyman Askerli Beyin Irak ve Havalisi
OZDEMIR Cumbhuriyeti Umum Kumandanligi Dénemi
Tarihi Faaliyetleri
13 | Melike Tarih Tirkiye 27.06.2018 | Semsettin Glinaltay Hiikiimeti 1949-
YARDIMCI Cumbhuriyeti 1950 Dénemi
Tarihi
14 | Seher SIMSEK | Felsefe ve Din Din Egitimi 12.07.2018 | Ortadgretim Ogrencileri Arasinda
Bilimleri Yayginlagan Ateizm ve Deizm
Disiincesini Onlemede Din Egitiminin
Onemi
15 Nihat DURU Tarih Tlrkiye 28.06.2018 1938-1960 YILLARI ARASINDA
Cumbhuriyeti TURKIYEDE DIN EGITiMi POLITIKALARI
Tarihi
16 | Serife Temel Egitim Sinif Egitimi 30.07.2018 | ilkogretim 1. Kademedeki Okul-Aile
0OZDOGAN isbirligi ile ilgili Ogretmen ve Vel
Gorusleri (Agri ili Ornegi)
17 | Ebru Gilsah Turk Dili ve Yeni Turk 30.07.2018 | Mehmet Eroglu’nun Fay Kirigi
GUZEL Edebiyati Edebiyat Uglemesi ve 9,75 Santimetrekare
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Romanlarinda Varolugguluk

18 | Mehmet Asif | isletme Uretim 02.08.2018 | imalat Sanayiinde Teknoloji Transferi,
ALAN Yénetimi ve inovasyon, ihracat ve Firma
Pazarlama Performansi iliskilerinin incelenmesi:
Tirkiye’deki ihracatgi Firmalarda Bir
Uygulama
19 | Nejla Tarih Yenicag 29.06.2018 | 15.YY’dan 18. YY’a Kadar Osmanli’'nin
DAGDELEN Ortodoks Politikas!
20 | Hasan 0z BESYO Beden 27.06.2018 | Modern Olimpiyat Oyunlarinda
Egitimi ve Tlrkiyenin Gureste Elde Ettigi
Spor Egitimi Sonuglarin incelenmesi
21 | RecepYiTiz Felsefe ve Din Din Felsefesi | 19.07.2018 | ibni’’| Arabide Dini Cogulculuk
Bilimleri
22 | Esra Ayes Temel Egitim Sinif Egitimi 27.08.2018 | Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
ASLAN Meslegine Yonelik Tutumlariyla Cocuk
Sevme Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Farkh Degiskenler Agisindan
incelenmesi (Agri Ornegi)
23 | Gokteay isletme Uretim 09.08.2018 | Turizmde Cografi Pazarlama: Kars Ani
SONMEZ Yénetimi ve Harabeleri
Pazarlama
24 | Sezer CACIM | BESYO Beden 14.09.2018 | isbirlikli Ve Geleneksel Ogrenme
Egitimi ve Yénteminin Voleybol Dersinin
Spor Egitimi Ogretiminde Karsilastirmali Olarak
incelenmesi
25 | FatmaZehra | isletme Yonetim ve 14.09.2018 | Duygusal Zeka ve is Tatmininin

OZYILMAZ

Organizasyon

Akademik Calisanlarin is
Performanslarina Olan Etkisi: Agri
ibrahim Cecgen ve Bayburt
Universitelerinde Bir Uygulama
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26 | AliOmer Tirk Dili ve Yeni Tark 16.08.2018 | Cemal Safi Hayati ve Siiri
YUZBASI Edebiyati Edebiyat

27 | Harun AKYOL | BESYO Hareket ve 21.09.2018 | Elit Seviye Kayakgilarin Beslenme

Antrenman Aliskanliklarinin ve Destek Uriinii
Kullanim Bilgi Diizeylerinin
incelenmesi

28 | Ozlem CEVIK | BESYO Hareket ve 14.09.2018 | Beden Egitimi Ogretmenlerinin Temel

Antrenman Psikolojik ihtiyaglarinin incelenmesi:
Igdir ili Ornegi
29 | Muzaffer BESYO Hareket ve 27.09.2018 | Elit Seviyedeki Atletizm ve Kayakh
ZEPAK Antrenman Kosu Sporcualrinin Bazi Fiziksel
Ozelliklerinin Karsilastiriimasi
30 | ilhan OZTAS BESYO Beden 06.09.2018 | Farkli Kurumlarda Galisan Memurlarin
Egitimi ve Serbest Zaman Doyum ve Mutluluk
Spor Egitimi Diizeylerinin Belirlenmesi (Kirikkale ili
Ornegi)

31 | Beglim BESYO Beden 06.09.2018 | Bedensel Engelli, Sporcularin, Spora
YASAR Egitimi ve Ozgii Basari Motivasyonlarinin
SONMEZ Spor Egitimi Degerlendirilmesi

32 | Makul Tarih Yakingag 14.09.2018 | Il. Megrutiyet Doneminde Bayezid
YILDIRIM Tarihi Sancagl 1908-1918

5.2. idari Hizmetler

2017 yil1 igerisinde yukarida da deginildigi gibi hem Enstitiimiiziin rutin is ve islemleri

yiirlitiilmiis hem de mevcut islemlerin daha verimli yiiriitiilmesi i¢in gerekli hassasiyet
gosterilmistir. Verilerden de anlasilacagi iizere 2018 yilinda toplam 32 (Otuziki) yiiksek

lisans 6grencisi Enstitiimiizden basariyla mezun olmustur.

Yine 2018’de tez Onerilerinin daha objektif ve akademik kriterlere gére hazirlanmasini
saglamak amaciyla Enstitiimiiz biinyesinde Tez Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
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faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde siirdiirmektedir. Komisyon bagkanlig1 Enstitii Miidiir
Yardimcisinin siirekli/sabit bagkanliginda olmak iizere her Anabilim Dali i¢in belirlenen
degisken iiye tez Onerisinin geldigi ilgili Anabilim Dalina gore toplanarak tez Onerisini
degerlendirmektedir. Komisyon asagida belirtildigi sekliyle is ve islemlerini yliriitmektedir:

Tez Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

\Ad1 Soyadi Unvam  |Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Murat CALISOGLU Baskan [Enstitii Miidiir Yardimcisi
Dog¢. Dr. Abdulcebbar KAVAK Uye Temel islam Bilimleri Anabilim Dal
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf SOYLEMEZ Uye Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Serkan Tevabil AKA  [Uye Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Duygu TURKOGLU  [Uye Temel Egitim Anabilim Dali
e . Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali/
Dr. Ogr. Uyesi Suat POLAT Uye  Isosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dals
GUNCELLENECEKTIR. Uye Rus Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Murat BESER Uye Iktisat Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Fatma TEMELLI Uye [sletme Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Nurullah - . .
5ZDAL Uye Tarih Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih OZCAN  [Uye Tl;lﬂ(.(;e. ve Spsyal Bilimler Egtiimi Anabilim Dali/ Tiirkge
Egitimi Bilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SAFA Uye Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz KESKIN Uye Cografya Anabilim Dali
Temel ATMACA Raportdr | ot Sekreteri

Ayrica tez Onerisi igin tez Onerisi yazim kilavuzu hazirlanarak Enstitiimiiz web

sayfasinda yaymlanmstir.
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5.3. Diger Hizmetler

Enstitiimiiz Universite tarafindan diizenlenen Faaliyet Raporu, i¢ Kontrol Standartlari,
Is Giivenligi ve Saghigi, TSE Kalite Kontrol Egitimi, Web Sayfas1 Yonetimi, Sivil Savunma
Egitimi gibi faaliyetlerin hemen hepsine katilim saglamis ve bu egitimlere gerekli hassasiyeti
gostererek Enstitliniin isleyisine katkisi saglanmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiiziin yonetim Orgiitli; Enstitii tiizel kisiliginin temsilcisi Enstitii Mudiirt,
Miidiire bagli Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, Enstitii Kurulu, Yonetim Kurulu,
Yiiriitme Kurullari, Tez Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu ile idari personellerden
olusmaktadir.

Birimimiz heniiz gelismekte oldugundan Satin alma, ihale gibi karar alma stireclers,
yetki ve sorumluluk, harcama o6ncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler
onlimiizdeki yillarda gergeklestirecektir.

2018 yilinda Universitemiz ¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 kapsaminda diizenlenen
egitimlere katilim saglanmis ve Enstitiiniin i¢ kontrol sistemi olgunlastirilnistir. Iki donem
halinde (Ocak-Haziran/Temmuz Aralik) raporlar hazirlanmis ve koordinatorliige sunulmustur.
Bu baglamda Enstitii web sayfasinda i¢ kontrol bashig: acgilarak gerekli belge ve dokiimanlar
web sayfasina yiiklenmistir. Yine diger birimlerle bu konuda bilgi aligverisi yapilarak
eksiklikler giderilmeye ¢alisilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi uyarinca Enstitlimiiz;
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A. Enstitiimiiziin Amac ve Hedefleri

Bu boliimde Enstitiimiiziin, 2018-2022 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu

tutuldugu stratejik amag ve hedefleri yer almstir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1

idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amag-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-1 Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinligini arttirmak

Performans Hedefi-1 | Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinligini arttirmak

Universitemizin egitim 6gretim kalitesini arttirmak ve rekabetgi bir iiniversite olmak amaciyla performans hedefi belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2017 HEDEF | 2017 GERCEKLESME | GERCEKLESME ORANI

1 | Verilen akademik gelisim egitimi sayist 3 0

Agiklama: Enstitiimiiz biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel bulunmadigindan 2017 yilinda herhangi bir akademik gelisim egitimi
verilmemistir.

2 ‘ Verilen bilimsel arasgtirma projesi sayisi 35 0

Agiklama: Bilimsel Arastirma Projeleri de yine Enstitiimiiz biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel bulunmadigindan 2017 yilinda herhangi
bir BAP projesi hazirlanmamustir.

Yurtdis1 ve yurtigi kongre ve sempozyum desteklerinden yararlanan

akademisyen say1s1 30 0

Aciklama: Enstitiimiiz biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel bulunmadigindan 2017 yihinda yurtici/yurtdisi etkinligine katilan
akademik personelimiz bulunmamaktadir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-4 Ogrenci basina diisen 6gretim {iyesi sayisini arttirmak (1 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist)

Performans Hedefi-3 Universitemizde gorev yapan dgretim iiyesi sayisini arttirmak
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Egitim 6gretim kalitesinin arttirllmasi amaciyla Universitemizde gorev yapan 6gretim iiyesi sayisinin nicelik olarak arttirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2017 HEDEF | 2017 GERCEKLESME | GERCEKLESME ORANI

1 | Istihdam edilen &gretim iiyesi sayist 55 0

Aciklama: Enstitiimiiz biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel bulunmamaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Bu kapsamda Enstitii olarak esas alinan politika belgeleri asagida
sunulmustur.

*Yiksekogretim  Kurulu  Baskanlign  Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

* Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programai,
*Orta Vadeli Program,
*Qrta Vadeli Mali Plan,
*Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,
*Yiksekogretim Kurumlari Faaliyet Raporu Hazirlama Rehbert,
*Koklii tiniversitelerin Faaliyet Raporlari,
*Universitemiz 2018-2022 Donemi Faaliyet Raporu,
*Universitemiz 2017-2021 Dénemi Faaliyet Rapor Taslag,
C. Diger Hususlar

Burada son olarak Enstitliniin 6zellikle ortak program kapsamindaki faaliyetlerini
belirtmekte fayda var. Karsilikli olarak ortak Enstitiiyle bilgi aligverisi saglanmakta ve bilgi
aligverisinde gerekli hassasiyet gosterilmektedir. Ogrenci kayitlar, ders notlari, yiiriitme
kurulu kararlarinin imzalanmasi gibi hususlar ortak Enstitiiler tarafindan yliriitiilmekte ve
gerekli koordinasyon saglanmaktadir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

Enstitiimiizde 2017 yilinda mali anlamda gergeklesen genel veriler (kullanilan kaynaklari,

biitce hedefleri ve gerceklesmeleri, sapmalar, varlik ve yiikiimlilikler vb.) asagiya
cikartlmistir.
1-Biitce Uygulama Sonuglart
1.1-Biitce Giderleri
Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)
. N . . - YILSONU TOPLAM | HARCAMA
NO GIDER TURLERI 2018 YILIKBO [ EKLENEN | DUSULEN [ 5oices | o Savia ORANI
1 PERSONEL GIDERLERI 656.000 84.427 0 740.427 120.916 16,33
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
2 DEVLET PRIMI GIDERLERI 22.000 3.567 0 25.567 1.041 4,07
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 10.000 4.500 0 14.500 78 0,54
5 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0,00
6 SERMAYE GIDERLER{ 0 0 0 0 0 0,00
GENEL TOPLAM 688.000 92.494 0 780.494 122.035 20,94

Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Enstitliniin tez savunma sinavlarinda ongoriilen sayr konusunda % 100 Ongériide

bulunmasmin  giigligii,

tezin

tamamlanmasi

surecinin

tamamen

ogrenci-danigman

koordinesinde miimkiin olmasi gibi nedenlerle tez savunma sinavlarina disaridan gelen
Ogretim liyesine 0denecek yolluk/giindelik tutarlar1 sapmalara neden olmaktadir. Ve mali yil
basinda aktarilan yolluk biitcesinin noksan kalmasini sonucunu dogurmaktadir. Ayrica
disaridan gelen 6gretim iiyesinin hangi liniversiteden gelecegi ongoriilemediginden 6denecek
yolluk ticretinin belirsizligine neden olmaktadir

26



1.2-Biit¢e Gelirleri

Enstitiimiiziin herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri
Enstitiimiiz 2017 yil1 faaliyet raporunda 6ngoriilen ve 2018 yil1 i¢in belirlenen amag
ve hedeflere biiyiik oranda ulasilmis ve herhangi bir eksiklik yasanmamustir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Enstitlimiiz tezli yiiksek lisans Ogrencilerinin tez calismalar1 Oncesinde hazirlamig
olduklart ve danigmanlar ile Anabilim Dali bagkanliklarinin koordinesinde sunumu yapilan
seminer c¢aligmalarina iligkin sayisal bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer (Yiiksek Lisans Semineri) 60

Agik Oturum

Egitim Semineri
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

2015 yilindan itibaren Enstitiimiiz tarafindan yayinlanmaya baslayan Hakemli Sosyal
Bilimler Enstitlisii Dergisi 2018 yilinda da 2 say1 halinde hazirlanmis ve bu sayilar ilgili
Ogretim iiyelerine, tiim sosyal bilimler enstitiilerine gonderilmistir. Bunun disinda heniiz
Enstitlimiiz biinyesinde c¢alisan herhangi bir akademik personel bulunmadigindan bu baslik
altinda verebilecegimiz herhangi bir makale/bildiri bulunmamaktadir

YAYIN TURU SAYISI

Dergi 2018 Yili igin 2 Say1

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Ogretim Uyesi bagima diisen 6grenci sayismin ¢ok olmamast.
Tiim Akademik ve Idari Siireclerin Mevzuat ¢ercevesinde ele alinmasi.

Enstitiimiiz ¢atis1 altinda Lisansiisti Egitim ve Ogretimini siirdiiren Ogretim
Uyelerinin konularinda uzman olmalari, motivasyonlarinin yiiksek olmasi, deneyimli ve
tecriibeli idari kadroya sahip olunmasi.

Yonetim igerisindeki uyumun ve motivasyonun yiiksek olmasi.
B- Zayifliklar
Idari personel sayismin yetersizligi,

Uluslararasi diizeyde akademik iliskileri olan dgretim {iyesi sayisinin azligi,
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Ogrenci kayit islemleri, kurum i¢i ve kurum disi yazismalarda bilisim teknolojisi
olanaklarindan yeterince yararlanilmamasi,

C- Degerlendirme

Hedefler:
* Sosyal Bilimlerin tiim dallarinda ihtiya¢ duyulan bilgilere yonelik ortak derslerin acilmasi,
* Enstitlinlin yapisin1 ve isleyisi 0grencilere tanitmak, enstitii-6grenci diyalogunu gelistirmek,
* Danigsmalik kurumunun daha etkin hale getirilmesini saglamak,

* Universitemizde gerekli akademik altyap1 saglanarak ortak yiiriitiilen programlarin miistakil
hale gelmesini saglamak,

Akademik konularda 6grencilerin biling diizeyini yiikseltmek (etik, yayin yapma,
arastirma, kitap), 0grencileri lisansiistii egitim 6gretim mevzuati konusunda bilgilendirmek
(yonerge kitap¢igi, internet, toplant1), mezuniyet torenlerini geleneksel hale getirmek, diizenli
olarak her egitim-0gretim yilinda akademik takvimin hazirlanmasi ve ilgililerin
bilgilendirilmesi, 6grenci isleri biirosunda yiiriitiilen islemlerin hizli ve pratik olmas1 amaciyla
“Ogrenci Isleri Isletim Programi”nin saglanmasi, mezun &grencilerimizin is alanlarmin,
mezuniyet sonrasit kendi alanlarinda is bulma durumlarinin belirlenebilmesi calismalarina
baglanilmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Enstitlimiizde her akademik yil bir 6nceki doneme gore daha fazla bir yogunluga neden
olmaktadir. Yani her yil is yiikii artmakta ve bu durum hem insan kaynagina hem de mali
kaynaga ihtiyaci artirmaktadir. YOK {in belirtmis oldugu kistaslara gore tez savunmalarina en
az bir jiiri liyesinin de kurum disindan katilmasi gerekmektedir. Bu nedenle bu hususun
finansman1 &nemli bir konu haline gelmistir. Universite yonetiminin gerekli hassasiyeti
gostermesi gerekmektedir.

Mevcut boliimlerin akademik kalitesinin arttirilmast ve yeni programlarin agilmasi igin
gerekli alt yap1 ¢alismalarina 2017 yilinda da devam edilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Sosyal Bilimler Enstitiisii)

Dog. Dr. Alperen KAYSERILI

Enstitii Miidiirii
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